KAUSA-Landesstelle
Bayern

Ausbildung und Migration

Links fur Berufsausbilder*innen

Ausbilder*innen sind Ansprechpersonen fiir die Auszubildenden (Azubis) sowie betriebsintern und -extern fiir die Ausbil-
dung insgesamt zustandig. Sie vermitteln den Azubis Wissen und Sozialkompetenzen und kiimmern sich um die Umset-
zung der Ausbildung im Unternehmen entsprechend den offiziellen Vorgaben.

Aushildung gestalten: Hier finden Ausbilder*innen Umsetzungshilfen fiir die Ausbildungspraxis.
Neben praktischen Tipps fiir die Planung und Durchfiihrung der dualen Ausbildung bietet das Bun-
desinstitut fiir Berufshildung (BIBB) hier ausfiihrliche Informationen zu 140 Ausbildungsberufen
und praktische Hilfen, u. a. mit Aushildungsplanen und -nachweisen.

Aushildungsrahmenplan: Er ist zentraler Teil jeder Aushildungsordnung und soll Ausbilder*innen
im Betrieb Orientierung geben. Die Seite des BIBB beschreibt, was ein Aushildungsrahmenplan
genau ist. In den ,,Umsetzungshilfen” sind auch Ausbildungsrahmenplane mit umfangreichen Er-
lauterungen fiir die verschiedenen Berufe zu finden.

Rahmenlehrplan: Parallel zu jedem ,,Ausbildungsrahmenplan® gibt es einen darauf abgestimmten
Lehrplan fiir den Unterricht in der Berufsschule. So wird gewahrleistet, dass sich die betrieblichen
und berufsschulischen Anteile einer dualen Ausbildung gut erganzen. Die Rahmenlehrplane sind
auf der Website der Kultusministerkonferenz (KMK) aufgefiihrt.

GOVET: Die zentrale Anlaufstelle fiir internationale Berufsbildungskooperation, die im Auftrag der
Bundesregierung tatig ist, bietet iibersetzte Beispiele fiir Ausbildungsordnungen und Rahmenleh-
rplane einiger Berufe an — in deutscher, englischer sowie spanischer Sprache. Auch eine Liste
deutscher Ausbildungsberufe mit englischer Ubersetzung steht zur Verfiigung.

Leando - Das Portal fiir Ausbildungs- und Priifungspersonal: Die Website informiert u. a. zu ge-
setzlichen Grundlagen, Vermittlung von Ausbildungsinhalten, Social Skills, Kommunikation mit
Azubis, Neuigkeiten zu Ausbildungsberufen und bietet zahlreiche Leitfaden. Das Portal wurde vom
BIBB im Auftrag des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) entwickelt.

Aushilder werden: Die Deutsche Handwerkszeitung beschreibt, wie Sie Ausbilder*in werden und
filhrt wichtige Informationen zum Ausbilderschein auf. Hier erfahren Sie, welche Voraussetzungen
dafiir erfiillt sein miissen und wie die Kurse und Priifungen fiir den ,,AdA-Schein“ ablaufen. Kosten,
Dauer und Fordermoglichkeiten sind ebenfalls aufgefiihrt.

Aushilder-Eignungsverordnung (AEVO): Die AEVO bietet die Rahmenbedingungen fiir den Erwerb
des ,,Ausbilderscheins®, den Sie als Ausbilder*in haben miissen. Auf Leando, dem Portal fiir Aus-
bildungs- und Priifungspersonal, finden Sie wichtige Informationen zur AEVO. AuBerdem erfahren
Sie, welche Kenntnisse Sie als Ausbilder*in haben miissen und wie diese nachzuweisen sind.
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https://www.bibb.de/de/654.php
https://www.bibb.de/de/141443.php
https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-rahmenlehrplaene.html
https://www.govet.international/de/54899.php
https://leando.de/artikel/willkommen
https://www.deutsche-handwerks-zeitung.de/ausbilder-werden-wichtiges-zum-ausbilderschein-auf-einen-blick-166239/
https://leando.de/artikel/ausbilder-eignungsverordnung-aevo

Gefordert vom:

Stark fur Ausbildung: Das von der IHK geforderte Ausbilderportal fiihrt wichtige Themen auf,
Tipps, Praxisbeispiele, Online-Seminare und regionale Ansprechpartner*innen fiir Ausbilder*in-
nen. Das publizierte ,,Ausbilderhandbuch® beleuchtet zudem grundlegende soziokulturelle und pa-
dagogische Aspekte, die im Umgang mit zugewanderten Auszubildenden zu beachten sind.

Forthildung fiir Aushildungspersonal - ueberaus.de: ,,Junge Gefliichtete erfolgreich ausbilden. Ein
Qualifizierungskonzept zur Vorbereitung und Unterstiitzung des betrieblichen Ausbildungsperso-
nals“. Diese Publikation sowie den Ratgeber ,Sprachliche Hiirden in der Ausbildung® konnen Sie
auf der Seite downloaden.

NETZWERK 0O 4.0: Das gemeinsame Projekt des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW), der Bil-
dungswerke der Wirtschaft und anderer Bildungsinstitutionen wird gefordert durch das Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF). Ziel ist es, das Berufsbildungspersonal fit fiir die
Herausforderungen der Digitalisierung und auch Kiinstliche Intelligenz (KI) zu machen.

Priifer werden: Als Aushilder*in haben Sie die Moglichkeit ehrenamtlich in den Priifungsausschiis-
sen der Kammern tatig zu werden. Die Industrie und Handelskammer Schwaben informiert Sie
iiber Vorteile und Aufgaben dieses Ehrenamts. Wenden Sie sich bei Interesse an Ihre zustandige
Kammer.

HWK-Leitfaden zur Berufsaushildung: Der Leitfaden richtet sich an Ausbildungsbetriebe und be-
antwortet kompakt alle zentralen Fragen rund um die betriebliche Ausbildung. Aushilder*innen
finden dort u.a. Hinweise zur Auswahl geeigneter Auszubildender, zu wichtigen Aspekten bei der
Einstellung sowie zur Gestaltung der ersten Aushildungstage.

Workbook Kl in der Aushildung: Herausgegeben wird das Workbook vom RKW Kompetenzzentrum
im Rahmen des Projekts ,,Auszubildende als Digitalisierungsscouts”. Es soll Ausbilder*innen dabei
helfen, ihre Auszubildenden strukturiert an Kl-gestiitzte Projekte heranzufiihren und sie dabei
sicher zu begleiten.

Leitfaden fiir aushildende Fachkrafte: Das betriebliches Ausbildungspersonal leistet einerseits die
praktische Ausbildungsarbeit, andererseits stehen ihre fachlichen Aufgaben im Tagesgeschaft im
Vordergrund. Der Leitfaden auf leando.de soll sie dabei unterstiitzen, die vielfaltigen Anforderun-
gen ihrer Doppelrolle zu meistern.

MIKA: Das Weiterbildungsangebot ,Medien- und IT-Kompetenz fiir Ausbildungspersonal® (MIKA)
soll Ausbilder*innen dabei unterstiitzen, digitale Technologien sicher, reflektiert und didaktisch
sinnvoll in der beruflichen Bildung einzusetzen. Herausgeber des Programms ist das
Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB).

KAUSA-Landesstelle Bayern: www.kausa-bayern.de
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https://www.dihk-bildungs-gmbh.de/ausbildung/fuer-ausbilder/stark-fuer-ausbildung
https://www.ueberaus.de/wws/fortbildungskonzept-ausbildungspersonal.php?sid=29120904437048670476838421069227355830321686571279487068871767178700
https://netzwerkq40.de/de/
https://www.ihk.de/schwaben/produktmarken/meine-pruefung/ihk-pruefer/rund-um-die-pruefertaetigkeit2-2961308
https://www.hwk-bayern.de/artikel/leitfaden-zur-berufsausbildung-74,0,8271.html#:~:text=Eine%20Haftung%20f%C3%BCr%20den%20Inhalt%20der%20Muster.%20Information%20durch%20die%20Ausbildungsberatung%20Ihrer%20Handwerkskammer.
https://www.rkw-kompetenzzentrum.de/publikationen/workbook/ki-in-der-ausbildung-workbook-fuer-azubiprojekte/
https://leando.de/landing_page/leitfaden-ausbildende-fachkraefte
https://www.bibb.de/de/186279.php
http://www.kausa-bayern.de/
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